BUPATI SUPIORI

PENGUMUMAN
Nomor: oO09Y /2019

TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUPIORI
TAHUN 2018

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 549 Tahun 2018 Tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Supiori Tahun Anggaran 2018 dan Surat Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
B/328/S.SM.01.00/2019 Tentang Jadwal Pengadaan CPNS Tahun 2018 di Lingkungan
Pemerintah Propinsi, Kabupaten/Kota di Wilayah Propinsi Papua, maka Pemerintah Kabupaten
Supiori akan melaksanakan Seleksi Penerimaan CPNS Formasi Tahun 2018, dengan ketentuan
sebagai berikut :

I. INFORMASI UMUM

1

2.

3.

II.

111

Calon pelamar diharuskan membaca dengan teliti dan seksama seluruh informasi yang
ada dalam pengumuman ini;

Pelaksanaan  pendaftaran  dilakukan  secara daring/online  melalui  portal
https://sscn.bkn.go.id ;

Calon pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) instansi pemerintah dan 1 (satu)
formasi jabatan ;

Calon pelamar memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP), Kartu Keluarga (KK) dan email
pribadi yang masih berlaku ;

Pelamar harus memberikan informasi/data diri yang benar dan dapat
dipertanggungjawabkan dalam pendaftaran secara daring/online ;

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
dilaksanakan dengan Sistem Computer Assisted Test (CAT) ;

FORMASI DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
Rincian Formasi dan kualifikasi pendidikan sebagaimana terlampir.

ALOKASI FORMASI
Pemerintah Kabupaten Supiori membutuhkan Calon Pegawai Negeri

Sipil (CPNS) sejumlah 403 pelamar dengan alokasi sebagai berikut :

1. Kualifikasi Pendidikan S-1 dan D-III

a) 80 % alokasi formasi untuk Orang Asli Papua (OAP);
b) 20 % alokasi formasi untuk Orang Non Papua (syarat
berkelahiran di Propinsi Papua / Propinsi Papua Barat);
2. Kualifikasi Pendidikan SMA Sederajat
100% alokasi formasi untuk Orang Asli Papua (OAP) dengan syarat
memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) di
Kabupaten Supiori ;



Dengan ketentuan bahwa 100 % Orang Asli Papua (OAP) adalah
pelamar yang Garis Keturunan Orang Tua (Bapak/ Ibu Papua, salah
satu orang tua Papua (Bapak/Ibu Papua) dibuktikan dengan Surat
Akta Kelahiran yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil.

IV. PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN
1. PERSYARATAN UMUM

a. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang dan
jurusan) sesuai dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan ;

b. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima)
tahun pada saat melamar, ditunjukan dengan Kartu Tanda Penduduk (KTP)
yang masih berlaku dan sesuai dengan yang tertera pada ijasah;

c. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
diberhentikan tidak dengan hormat dari CPNS/ PNS/Anggota TNI/Polri/pegawai
BUMN/BUMD atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

d. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta Anggota

TNI/Polri/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah ;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia

atau negara lain yang ditentukan oleh instansi pemerintah;

Bersedia untuk mengabdi dan tidak akan mengajukan pindah tugas sebelum

memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 15 (lima belas) tahun sejak diangkat

menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Supiori ;

j. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan keputusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
atau kasus narkoba ;

k. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau

sejenisnya ;

Berkelakuan baik ;

m. Lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Program Studi yang terakreditasi
dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) dan terdaftar di
Forlap Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi saat kelulusan;
(https://forlap.ristekdikti.go.id)
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2. PERSYARATAN KHUSUS

a. Membuat surat lamaran yang diketik dengan font Arial, size 12, kertas f4 dan
ditandatangani asli di atas materai Rp. 6000,- sebanyak 1 (satu) rangkap
ditujukan kepada Bupati Supiori c.q Panitia Pelaksana Seleksi Penerimaan
CPNS Kabupaten Supiori Tahun 2018 (format surat lamaran dapat diunduh di
laman : www.bkpsda-supiorikab.com

b. Asli Jjazah Perguruan Tinggi / STTB terakhir dan fotocopy yang disahkan /
dilegalisir oleh Rektor/Dekan/Ketua/Direktur bagi Universitas/Institut/Sekolah
Tinggi/Akademi/Politeknik dengan stempel basah dan bukan stempel fotocopy
atau scan sebanyak 1 (satu) rangkap;

¢. Asli Transkrip Nilai Akademik dan fotocopy yang disahkan / dilegalisir oleh
Rektor / Dekan / Ketua / Direktur bagi Universitas / Institut / Sekolah Tinggi /
Akademi / Politeknik / Perguruan Tinggi Negeri / Swasta dengan stempel basah
dan bukan stempel fotocopy atau scan sebanyak 1 (satu) rangkap;

d. Fotocopy Sertifikat Akreditasi kampus (BAN-PT) yang di legalisir basah
sebanyak 1 (satu) rangkap;

e. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) yang telah di
legis dan atau Surat Keterangan Pengganti KTP Elektronik yang dikeluarkan oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;




Pas Foto warna berlatar belakang merah ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 (tiga)
lembar (cantumkan nama dibelakang foto);

Khusus Pelamar Dokter, Dokter Gigi, Radiografer, Fisioterapis, Perawat Gigi,
Perawat dan Bidan wajib melampirkan STR (Surat Tanda Registrasi) yang
masih berlaku dan apabila STR (Surat Tanda Registrasi)masih dalam proses
perpanjangan, maka harus melampirkan STR sebelumnya dan bukti perpanjangan
sebanyak 1 (satu) rangkap ;

Khusus Pelamar Tenaga Pendidikan (Guru) wajib melampirkan Fotocopy AKTA
IV / SERTIFIKAT PROFESI yang telah dilegalisir basah sebanyak 1 (satu)
rangkap ;

Pring:(Oput Hasil Forlap DIKTI pada Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi pada alamat https://forlap.ristekdikti.go.id/mahasiswa sebanyak 1 (satu)
rangkap;

Fotocopy Akta Kelahiran yang disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,
sebanyak 1 (satu) rangkap ;

Semua informasi atau data dalam formulir pendaftaran diisikan secara benar dan
dapat dipertanggungjawabkan berdasarkan dokumen asli. Apabila data yang
diisikan tidak benar, maka pelamar dinyatakan gugur dan tidak diproses lebih
lanjut.

Sef]nua kelengkapan tersebut disusun rapi sesuai dengan urutan di atas dan
dimasukan dalam map. Pada bagian depan map tersebut ditulis NAMA
LENGKAP, PENDIDIKAN, JABATAN YANG DILAMAR, ALAMAT
LENGKAP SESUAI KTP DAN KK, NOMOR TELEPON/HP.

Ketentuan Map pelamar adalah sebagai berikut :

- Sarjana (S.1) menggunakan map berwarna BIRU ;

- Diploma III (D-IIT) menggunakan map berwarna MERAH ;

- SLTA sederajat menggunakan map berwarna HIJAU.

. TATA CARA PENDAFTARAN (ONLINE)

a.
b.

Pendaftaran secara online dibuka dari tanggal 24 April s/d 17 Mei 2019;

Calon pelamar membuat akun di portal https://sscn.bkn.go.id dengan tahapan

sebagai berikut :

e Isi NIK dan Nomor KK (Kartu Keluarga);

e Isi alamat email aktif pribadi, password dan pertanyaan pengaman;

e Mengunggah/mengupload pass photo ukuran 4 X 6 warna latar merah minimal
120 kb maksimal 200 kb dengan format .JPG/JPEG/.Pdf ;

e Mencetak KARTU INFORMASI AKUN

Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca dengan cermat

petunjuk pendaftaran online dan mencermati setiap keterangan yang muncul di

halaman pendaftaran online tersebut;

Pendaftaran dilakukan 2 (dua) tahap yaitu pendaftaran awal untuk akun Calon

Peserta Seleksi di Portal SSCN (https:/sscn.bkn.go.id) dilanjutkan dengan

pendaftaran formasi jabatan sesuai dengan kualifikasi pendidikan pelamar yang

sudah ditentukan dalam pengumuman ;

Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu

Keluarga Calon Pelamar, silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan

Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar ;

Jika pelamar telah berhasil melakukan pendaftaran ke Portal SSCN 2018,

selanjutnya harus mencetak Kartu Informasi Akun sebagai bukti bahwa

pelamar berhasil mendaftar ke Portal SSCN 2018, dan Kartu tersebut agar

disimpan dengan baik ;

Setelah pelamar menyelesaikan pendaftaran online, pelamar wajib menyerahkan

semua berkas persyaratan yang telah ditentukan, ditambah dengan print out ashi

Tanda Bukti Pendaftaran online beserta dokumen lamaran lengkapnya untuk

diverifikasi. Dokumen wajib diantar langsung oleh pelamar/pendaftar ke

PANITIA SELEKSI PENERIMAAN CPNS PEMERINTAH KABUPATEN

SUPIORI dengan Lokasi Pendaftaran sebagai berikut :




e Pendaftaran Formasi Tenaga Pendidikan/GURU bertempat pada AULA
Dinas Pendidikan J1. Raya Korido, Aminweri Supiori Timur .

e Pendaftaran Formasi Tenaga Kesehatan bertempat pada DINAS
KESEHATAN J1. Raya Korido, Marsram Supiori Timur.

e Pendaftaran Formasi Tenaga Teknis Ijasah S-1, D-III dan SLTA Sederajat
bertempat pada AULA Gedung Kesenian Dinas Pariwisata . J1. Raya Korido,
Marsram Supiori Timur .

V. PELAKSANAAN SELEKSI ADMINISTRASI

Seleksi administrasi berdasarkan hasil verifikasi dokumen pada situs
https://sscn.bkn.go.id ;

2. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diberikan kartu peserta
ujian ;

Kartu peserta ujian wajib dibawa pada saat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar
untuk diverifikasi oleh Panitia.

1.

~

J.

VI. PELAKSANAAN SELEKSI DAN PENYAMPAIAN HASIL SELEKSI

Jadwal dan tempat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar dan Selesi Kompetensi
Bidang akan disampaikan melalui situs https://sscn.bkn.go.id dan www.bkpsda-
supiorikab.com ;

1.

il

Pelaksanaan Seleksi menggunakan Sistem Computer Assisted Test (CAT).
Tahapan Seleksi terdiri dari :
1. Seleksi Administrasi

a. Kelulusan seleksi administrasi berdasarkan hasil verifikasi dokumen yang
diunggah melalui situs https://sscn.bkn.go.id

b. Bagi pelamar yang telah dinyatakan lulus seleksi adminsitrasi wajib mencetak
kartu peserta ujian dari laman https://sscn.bkn.go.id

c. Hanya pelamar yang lulus seleksi administrasi dan yang memiliki kartu
peserta ujian yang berhak mengikuti Seleksi Kompetensi Dasar

2. Seleksi Kompetensi Dasar

a. Peserta yang lulus seleksi administrasi berhak mengikuti seleksi kompetensi
dasar di lokasi tes yang dipilih.

b. Seleksi Kompetensi Dasar memiliki bobot 40%.

3. Seleksi Kompetensi Bidang

Seleksi Kompetensi Bidang memiliki bobot 60% dengan pelaksanaan :

a. Tes CAT SKB 50 %

b. Wawancara dengan bobot 50%

4. Materi yang diuji :

- Tes Intelegensi Umum (TIU) ;

- Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) ; dan

- Tes Karakteristik Pribadi (TKP).

5. Pengumuman Hasil Seleksi Akhir dan Kelulusan.

a. Hasil seleksi akhir merupakan nilai intergrasi dari nilai SKD dan SKB sesuai
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatus Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 36 Tahun 2018.

b. Pelamar yang dinyatakan lulus wajib melengkapi dokumen yang dibutuhkan
untuk pelaksanaan pemberkasan CPNS. Apabila sampai batas waktu yang di
tetapkan tidak melengkapi berkas persyaratan , maka dianggap mengundurkan
diri.

6. Jadwal Tentang Pelaksanaan
No Kegiatan Tanggal
1 | Pengumuman Penerimaan 22 April —13 Mei 2019
2 | Pendaftaran Online & pemberkasan berkas fisik | 24 April — 17 Mei 2019
pendaftaran (Jam 23.59 Malam)
https://sscn.bkn.go.id
3 | Seleksi Administrasi 25 April - 23 Mei 2019
4 | Pengumuman Seleksi Administrasi 10 Juni 2019




5 | Cetak Nomor Ujian secara Online 11 —17 Juni 2019

6 | Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi | 19 Juni 09 Juli 2019
Kompetensi Bidang

7 | Pengumuman Kelulusan 30 Juli 2019

8 | Pemberkasan bagi peserta yang dinyatakan | 01 — 22 Agustus 2019

lulus pada pengumuman kelulusan terakhir

Catatan : Jadwal dan waktu dapat berubah sesuai dengan kondisi dalam seleksi.

VII. LAIN-LAIN

1.

2
3

10.

11,

Demikian

Pelamar wajib membawa Kartu Peserta Asli dan Kartu Tanda Pendudukan di setiap
pelaksanaan tahapan seleksi;
Pengadaan CPNS tidak di pungut biaya.

. Peserta yang tidak hadir dalam tahapan seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan

tempat yang ditetapkan, dinyatakan gugur;
Apabila pelamar memberikan keterangan/ informasi yang tidak benar , baik di setiap
tahapan seleksi atau setelah dinyatakan lulusan , maka Bupati Supiori berhak
membatalkan  keikutsertaan pelamar dalam tahapan seleksi, dan/ atau
memberhentikan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil;
Peserta yang sudah dinyatakan lulus pada tahap akhir seleksi dan sudah mendapat
persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan diberikan
sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon Pegawai negeri Sipil Periode
berikutnya;
Peserta seleksi yang sudah dinyatakan lulus wajib membuat surat pernyataan bersedia
mengabdi pada instansi yang bersangkutan dan tidak mengajukan pindah dengan
alasan apapun sekurang — kurangnya selama 15 (lima belas ) tahun sejak TMT PNS;
Apabila Peserta Seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
sebagaimana dimaksud angka 6 (enam) tetap mengajukan pindah yang bersangkutan
dianggap mengundurkan diri;
Jika pelamar yang dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan administrasi
terbukti ditemukan adanya pemalsuan dokumen, akan dikenai sanksi sesuai peraturan
perundangan yang berlaku secara otomatis dianggap gugur;
Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan
keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;
Pemerintah Kabupaten Supiori tidak bertanggungjawab atas pungutan atau
tawaran berupa apapun dari oknum yang mengatasnamakan Tim Penerimaan CPNS
Pemerintah Kabupaten Supiori Tahun 2018, sehingga pelamar diharapkan tidak
melayani penawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai CPNS tahun 2018 ;
Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya,
akan segera diumumkan melalui Portal SSCN Tahun 2019
https:/ /sscn.bkn.go.id dan www.bkpsda-supiorikab.com

pengumuman ini disampaikan untuk diketahui pelamar CPNS di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Supiori. Informasi lebih lengkap menegenai rincian formasi dan syarat
pendaftaran CPNS dapat dilihat melalui Portal atau situs https://sscn.bkn.go.id .

Ditetapkan di : Sorendiweri
: 16 April 2019




LAMPIRAN PENGUMUMAN SELEKSI PENERIMAAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
KABUPATEN SUPIORI FORMASI TAHUN 2018

NOMOR : / 201
TANGGAL : tOéOj A{’gﬂ_gz%

DAFTAR FORMASI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUPIORI
FORMASI TAHUN 2018

NO

NOMENKLATUR JABATAN

KUALIFIKAS! PENDIDIKAN

ALOKASI RENCANA PENEMPATAN

vii viil

GURU SD NEGERI

Guru Kelas Ahli Pertama

$1PGSD

2 SD NEGERI PARIEM

2 SD INPRES WARYES!

2 SD INPRES WAKRE

4 SD NEGERI WANDOS

1 SD NEGERI KASUAR! MARSRAM

5 SD AMINWERI

4 SD IMANUEL NYIBEN

2 SD MEOSARWAI

4 SD MNIBER

3 SD SORENDIWERI

5 SD NEGERI RUSWERI

5 SD INPRES NAPISND!

1 SD NEGERI SABARMIOKRE

5 SD NEGER! KECIL MAPIA

3 SD MIOSBEFONDI

2 SD URUMBORIDORI

3 SD YAMALJENS WAPUR

3 SD INPRES NYEUNDI

3 SD INPRES YENGGARBUN

2 SD NEGERI WARBOR

2 SD KPUDORI

2 SD YANEM

3 SD INPRES WARBEFONDI

2 SD INPRES KUNEF

3 SD NEGERI ABABIADI

2 SD NEGERI MARYAIDORI

2 SD RAMARDORI

3 SD INPRES INSUMBABI

5 SD NEGERI INSUMBRE!




NOMENKLATUR JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI RENCANA PENEMPATAN

il i vii viii

5 SD NEGERI AIBORABONDI

5 SD NEGERI PORISA

5 SD NEGERI DIRYANO AIDIRU

5 SD 1 ELIM SOWEK

5 SD 2 ELIM SOWEK

5 SD 3 ELIM SOWEK

5 SD IRENE NYAMBARAI

5 SD PATMOS RANI

3 SD SAWENDI

JUMLAH 128
Guru Penjaskes Ahli Pertama e G 1 |SD NEGERI WAKRE
Kesehatan
1 |SD NEGERIWANDOS

1 SD HOSANA YENDOKER

1 SD AMINWERI

1 SD MIOSARWAI

1 SD SAWENDI

1 SD NEGERI KASUARI MARSRAM

1 SD YPK YANEM

1 SD KORIDO

1 SD NEGERI MARYAIDORI

1 SD NEGERI PORISA

1 SD YPK PATMOS RANI

JUMLAH 12

GURU SMP NEGERI

Guru Matematika Ahli Pertama S1 Pendidikan Matematika 1 SMP NEGERI 1 KPUDORI

1 SMP NEGERI 9 ABABYAIDI

1 SMP NEGERI 3 SOWEK

1 SMP NEGERI 4 MANSOBEN

1 SMP NEGERI 3 SOWEK

1 SMP NEGERI 8 INSUMBREI!

JUMLAH 6

S$1 Pendidikan Biologi dan

Guru IPA Terpadu Ahli Pertama Pendidikan Fisika

1 SMP NEGERI 1 KPUDORI

1 SMP NEGERI 3 SOWEK

1 SMP NEGERI 2 AMINWERI

JUMLAH 3




NO

NOMENKLATUR JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI

RENCANA PENEMPATAN

i

vii

viii

Guru IPS Terpadu Ahli Pertama

S1 Pendidikan Ekonomi

SMP NEGERI 6 PARYEM

SMP NEGERI 7 WAKRE

SMP NEGERI 5 SABARMIOKRE

SMP 2 UMBORIDORI

JUMLAH

Guru Bahasa Indonesia Ahli Pertama

$1 Pendidikan Bhs.Indonesia

SMP NEGERI URMBORIDORI

SMP NEGERI 3 SOWEK

SMP NEGERI 8 INSUMBREI

SMP NEGERI 8 PARYEM

SMP NEGERI 5 SABARMIOKRE

SMP NEGERI 1 KPUDORI

JUMLAH

Guru Bahasa Inggris Ahli Pertama

S1 Pendidikan Bhs. Inggris

SMP NEGERI 5 SABARMIOKRE

SMP NEGERI 3 SOWEK

SMP NEGERI 8 INSUMBREI

JUMLAH

Guru Pendidikan Seni Ahli Pertama

$1 Pendidikan Seni

SMP NEGERI 6 PARYEM

SMP NEGERI 7 WAKRE

SMP NEGERI 4 MANSOBEN

SMP NEGERI 5 SABARMIOKRE

SMP YPK 2 UMBORIDORI

SMP NEGERI 1 KPUDORI

SMP 1 KORIDO

SMP NEGERI 3 SOWEK

JUMLAH

Guru Penjaskes Ahli Pertama

S1 Pendidikan Olah Raga

SMP NEGERI 7 WAKRE

SMP NEGERI 2 AMINWERI

SMP 1 KORIDO

JUMLAH

Guru BP/BK Ahli Pertama

$1 Pendidikan BP/BK atau S$1

SMP NEGERI 6 PARYEM

BP/BK
1 SMP NEGERI 7 WAKRE
1 SMP NEGERI 5 SABARMIOKRE
1 |SMP NEGERI 1 KPUDORI
1 SMP 1 KORIDO
JUMLAH 5




NO NOMENKLATUR JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI

RENCANA PENEMPATAN

vii

viii

Guru TIK Ahli Pertama

S$1 Teknik Informatika/Komputer

SMP NEGERI 6 PARYEM

SMP NEGERI 7 WAKRE

SMP NEGERI 1 KPUDORI

JUMLAH 3
JUMLAH TENAGA PENDIDIK 181
1 |Dokter Ahli Pertama Dokter Umum 2 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
2 PUSKESMAS SORENDIWERI
2 PUSKESMAS KORIDO
2 PUSKESMAS YENGGARBUN
2 PUSKESMAS SOWEK
2 PUSKESMAS SABARMIOKRE
JUMLAH 12
2 |Dokter Gigi Ahli Pertama Dokter Gigi 1 PUSKESMAS SORENDIWERI
1 PUSKESMAS SOWEK
1 PUSKESMAS YENGGARBUN
1 PUSKESMAS KORIDO
1 PUSKESMAS SABARMIOKRE
JUMLAH 5
3 |Perawat Ahli Pertama S1 Keperawatan + NERS 4 RSUD
1 PUSKESMAS YENGGARBUN
1 PUSKESMAS SORENDIWERI
1 PUSKESMAS KORIDO
1 PUSKESMAS SABARMIOKRE
JUMLAH 8
4 |Perawat Terampil D-lil Keperawatan 5 RSUD
5 PUSKESMAS SORENDIWERI
5 PUSKESMAS SOWEK
5 PUSKESMAS YENGGARBUN
5 PUSKESMAS KORIDO
5 PUSKESMAS SABARMIOKRE
JUMLAH 30
5 |Radiografer Ahli Pertama D4/S1 Radiologi 3 RSUD
JUMLAH 3
6 |Radiografer Terampil D3 Radiologi 3 RSUD
JUMLAH 3




NO NOMENKLATUR JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI RENCANA PENEMPATAN
i ii iii vii viii
7 |Fisioterapis Terampil D3 Fisioterapi 1 RSUD

1
8 |Asisten Apoteker Terampil D3 Farmasi 4 RSUD
JUMLAH 4
9 |Perawat Gigi Terampil D-lll Keperawatan Gigi 2 PUSKESMAS SORENDIWERI
JUMLAH 2
40 |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli|g 4 5 )ig Kesehatan / Labkes 2 |rsup
Pertama
JUMLAH 2
11 |Bidan Terampil D-lll Kebidanan 5 RSUD
3 PUSKESMAS SORENDIWERI
3 PUSKESMAS SOWEK
3 PUSKESMAS YENGGARBUN
4 PUSKESMAS KORIDO
4 PUSKESMAS SABARMIOKRE
JUMLAH 22
12 |Epidemilogi Kesehatan Ahli Pertama |S1 Kesehatan Masyarakat 2 RSUD
2 PUSKESMAS SORENDIWERI
JUMLAH 4
13 :dministrator it NS S1 Sarjana Kesehatan Masyarakat 1 PUSKESMAS SOWEK
ertama
1 PUSKESMAS YENGGARBUN
1 PUSKESMAS KORIDO
1 PUSKESMAS SABARMIOKRE
2 PUSKESMAS KORIDO
1 PUSKESMAS SABARMIOKRE
1 PUSKESMAS SOWEK
1 PUSKESMAS YENGGARBUN
JUMLAH 9
14 |Nutrisionis Terampil D-ill Gizi 2 RSUD
1 PUSKESMAS SORENDIWERI
1 PUSKESMAS YENGGARBUN
2 PUSKESMAS KORIDO
2 PUSKESMAS SOWEK
2 PUSKESMAS SABARMIOKRE
JUMLAH 10
JUMLAH TENAGA MEDIS 115




NO NOMENKLATUR JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI RENCANA PENEMPATAN
i i il vii viii
1 Analis Pengembangan Wilayah Ahli $.1 Teknik Sipil dan 2 BAPPEDA
Pertama
S.1 Pl logi 2 DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
Sl ] PEMUKIMAN
JUMLAH 4
2 :::I:n l;erencanaan Program Ahli $.1 Ekonomi Pembangunan dan 2 gﬁgﬁx:ENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
S.1 Akuntansi 2 DINAS PENDIDIKAN
JUMLAH 4
Analis Kebijakan Pelaksanaan < BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
8 Anggaran Ahli Pertama S 1 ARunaGE] S5 2 DAERAH
S1 Manajemen / Ekonomi
Pembangunan
JUMLAH 2
4 |Analis Jalan Jembatan Ahli Pertama |S1 Teknik Sipil / Arsitektur 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JUMLAH 1
. ; ek DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
5 |Analis Infrastruktur Ahli Pertama $.1 Teknik Sipil 1 PEMUKIMAN
JUMLAH 1
6 Pengawas Tata Bangunan Dan S1 Teknik Sipil / Teknik Lingkungan 2 DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
Perumahan Ahli Pertama atau PEMUKIMAN
S1 Arsitektur 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JUMLAH 3
7 |Analis Perumahan Ahli Pertama S.1 Teknik Sipil / Arsitektur dan T i onicaadiacilaca i i
S.1 Planologi
JUMLAH 1
Analis Alat Penangkap lkan dan Alat
8 |Bantu Penangkapan lkan Ahli S1 limu Perikanan 1 DINAS PERIKANAN
Pertama
JUMLAH 1
Penyusun Rencana Bahan Teknis
9 |Prasarana dan Sarana Budidaya Ahli |S1 limu Manajemen / limu Perikanan 1 DINAS PERIKANAN
Pertama
JUMLAH 1
Pengelola Pengawasan
10 Pembudidayaan Ikan Terampil D-lli limu Perikanan 2 DINAS PERIKANAN
JUMLAH 2
Pengelola Pengembangan Budidaya |D-lil limu Manajemen / limu
1
s dan Pemasaran Perikanan Terampil |Perikanan . URES SRR
JUMLAH 1
Pengelola Penagihan dan ~
12 Pengawasan Terampil D-lll Akuntansi / Manajemen atau 1 BADAN PENDAPATAN DAERAH
Teknik Informatika / Manajemen
Informatika
JUMLAH 1
Pengawas Bangunan dan Gedung -
13 Ahil Pertama S$1 Teknik Sipil / Arsitektur atau 1 BADAN PENDAPATAN DAERAH
$1 Rancang Kota 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JUMLAH 2




NO NOMENKLATUR JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI RENCANA PENEMPATAN
i i iii vii viii
Pengelola Pendaftaran dan N .
/ Man en atau 1 BADAN PENDAPATAN DAERAH
. Pendataan Pajak / Retribusi Ot Akipianss il
Teknik Informatika / Manajemen
Informatika
JUMLAH 1
15 |Medik Veteriner Ahli Pertama Dokter Hewan 2 DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
JUMLAH 2
. hii $1 Teknik Lingkungan / Kesehatan
4¢ | Analis Lingkungan Hidup Ahli Lingkungan / $1 Biologi 4 |DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Pertama
JUMLAH 4
Analis Informasi Pengembagan
17 lsumber Daya Manusia Aparatur Ahli S.1 Manajemen / Ekonomi 2 DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
JUMLAH 2
18 Penyuluh Perpustakaan Ahli Pertama |S.1 limu Keteknikan 2 DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
Perpustakaan Industri
JUMLAH 2
19 Penyusun Rencana Pengen-dallan S.1 Akuntansi 2 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIJINAN TERPADU
Pelaksanaan Anggaran Ahli Pertama SATU PINTU
JUMLAH 2
Penyusun Rencana Pengendalian BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
20 Pelaksanaan Anggaran Ahli Pertama S.1 Administrasi Pemerintahan 1 DAERAH
JUMLAH 1
21 Analis Data dan Informasi Ahli $.1 Teknik Informatika / Sistem 2 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIJINAN TERPADU
Pertama Informasi dan SATU PINTU
S.1 limu Ekonomi 2 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JUMLAH 4
22|Analis Persandian Ahli Pertama B £ linw Sosis! dan Follchc /o1 3 |DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA
Komunikasi
JUMLAH 3
23 |Analis Angkutan Laut S.1 limu Kelautan / Oceanografi 2 DINAS PERHUBUNGAN
JUMLAH 2
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
24 |Analis Diklat Ahli Pertama S.1 Manajemen / Ekonomi 1 SUMBER DAYA APARATUR
JUMLAH 1
- S.1 Administrasi Negara / limu BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
25|Analis Kepegawaian Ahli Pertama |5, o intahan / Teknik Informatika 2 |SUMBER DAYA APARATUR
JUMLAH 2
26 Pengawas Kekerasan Terhadap S.1 Kesejahteraan Sosial / Sosiologi 2 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
Perempuan dan Anak Ahli Pertama |/ Psikologi PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
JUMLAH 2
Analis Keluarga Berencana Ahli DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
27| pertama S.1 Keoehatan Masyarakat 2 |PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
JUMLAH 2
28 |Auditor Ahli Pertama St Al / Exonond 3 |INSPEKTORAT
Pembangunan
JUMLAH 3




NO NOMENKLATUR JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI RENCANA PENEMPATAN
i i iii vii viii
29 Penyusun Rencana Pemanfaatan s1 Planologi | Teknik Lingkungan 1 BAGIAN PERBATASAN SETDA
Kawasan Ahli Pertama /S1 Ekonomi Pembangunan
JUMLAH 1
30 ‘;:;g?“:“mas e 1 limu Hukum / limu Komunikasi 1 |BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL SETDA
JUMLAH 1
31 |Pranata Koperasi Ahli Pertama S1 Manajemen / limu Pemerintahan 1 DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
JUMLAH 1
32 |Analis Bencana Ahli Pertama S1 Teknik Geologi 1 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
JUMLAH 1
33 |Fasilitator Kemitraan Ahli Pertama i;r:':‘;;:me"mha" il Sosial 1 |DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
JUMLAH 1
24 Penyusun Rencana Mutasi Ahli $1 Manajemen / Ekonomi 1 BKPSDA
Pertama
JUMLAH 1
35 Analis Koleksi Ahli Pertama S1 Bidang Kajian Budaya / Religi 1 DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum dan Budaya
JUMLAH 1
Analis Pengawasan Eksplorasi dan
APPEDA
36 Eksploitasi Ahli Pertama $1 Teknik Pertambangan 1 B
JUMLAH 1
g7 |engadministraslAkta Kelaliran Gan | £g 1 |DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Kematian
JUMLAH 1
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
38 |Pengelolah Data Base SLTA 1 SUMBER DAYA APARATUR
JUMLAH 1
; . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
39 |Pengadministrasi Pelatihan SLTA 1 SUMBER DAYA APARATUR
JUMLAH 1
40 Pengadministrasi Tugas Belajar / ljin SLTA 1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
Belajar SUMBER DAYA APARATUR
JUMLAH 1
Petugas Teknologi informasi
41 Komputer SLTA 2 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
2 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PERIJINAN SATU
PINTU
1 BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH
2 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
3 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA APARATUR
2 BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA
1 BAGIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
2 DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PEMUKIMAN
2 DINAS PERHUBUNGAN
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2 DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

1 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KAMPUNG
2 DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

2 DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN USAHA KECIL

DAN MENENGAH
2 DINAS PEMBEDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNAGN
ANAK DAN KELUARGA BERENCANA

1 DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2 DINAS KESEHATAN

2 RSUD

1 INSPEKTORAT

2 BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
2 BADAN PENDAPATAN DAERAH
38

42 |Pustakawan Ahli Pertama S1 iimu Perpustakaan 2 DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
JUMLAH 2
JUMLAH TENAGA TEKNIS 107
JUMLAH TOTAL KESELURUHAN 403
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